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Информация 
о заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Оренбургской области

06 апреля 2020 года состоялось очередное (тридцать второе) заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Оренбургской области.

На заседании были рассмотрены вопросы:

1. Об утверждении ежегодного доклада Губернатора Оренбургской области о реализации антикоррупционной политики в Оренбургской области 
в 2020 году и рассмотрении отчета о выполнении региональной антикоррупционной программы на 2019–2024 годы.

2. О состоянии работы по противодействию коррупции и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности, в муниципальных образованиях Беляевский район и Новосергиевский район Оренбургской области.

3. О состоянии работы по противодействию коррупции и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности, в министерстве природных ресурсов, экологии и имущественных отношений Оренбургской области.

4. О ходе реализации комитетом по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области задач и функций, предусмотренных типовым положением об органе субъекта Российской Федерации 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и мерах повышения эффективности его деятельности.

По рассмотренным вопросам комиссия приняла следующее решение:
1. По первому вопросу повестки дня:

1.1. Принять к сведению отчет о выполнении региональной антикоррупционной программы Оренбургской области на 2019–2024 годы.

Утвердить ежегодный доклад Губернатора Оренбургской области 
о реализации антикоррупционной политики в Оренбургской области в 2020 году.

1.2. Руководителям органов исполнительной власти Оренбургской области и главам городских округов и муниципальных районов Оренбургской области:

1. Довести до сведения подразделений (специалистов), в функции которых включена профилактика коррупционных правонарушений, документы, указанные в пункте 1.1. настоящего решения.

Срок: до 01.06.2021.

2. Провести анализ антикоррупционных программ (планов) на предмет 
их соответствия региональной антикоррупционной программе Оренбургской области на 2019–2024 годы (наличие конкретных мероприятий, сроков их исполнения, целевых показателей (индикаторов) эффективности реализации антикоррупционных мер и т. д.). При необходимости внести соответствующие изменения в антикоррупционные программы (планы).

Обеспечить размещение в разделах, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтах органов исполнительной власти Оренбургской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Оренбургской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет антикоррупционных программ (планов) 
в актуальной редакции (вместе с правовым актом об утверждении антикоррупционной программы (плана). 

Срок: до 01.07.2021.

3. Принять исчерпывающие меры по реализации всех мероприятий, предусмотренных программой (планом) органа исполнительной власти Оренбургской области, органа местного самоуправления муниципального образования Оренбургской области. Исключить факты неисполнения мероприятий указанных программ (планов).
Срок: до 01.06.2021.

4. Провести анализ реализации подведомственными организациями требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) 
на предмет:

принятия локальных актов по вопросам профилактики коррупции и своевременного их приведения в соответствие с законодательством Российской Федерации (в т. ч. соответствия терминологии, используемой в локальной правовой базе организаций);

практической реализации мер, предусмотренных локальными актами организаций;

принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

5. Ввести в практику заслушивание отчетов руководителей подведомственных организаций о принимаемых мерах по предупреждению 
и противодействию коррупции (не менее 30 % в год от общего числа подведомственных организаций). 

Срок: до 01.12.2021.

5. Обеспечить в органах исполнительной власти Оренбургской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Оренбургской области и подведомственных им организациях осуществление мер, направленных на выявление личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд 
в соответствии с алгоритмом, предусмотренным соответствующими методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (в т. ч. обеспечить использование электронных магазинов при осуществлении закупок у единственного поставщика).

Срок до 01.07.2021.

6. Привести составы и порядки работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в соответствие с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» и Законом Оренбургской области от 01.03.2021 № 2722/736-VI-ОЗ «О внесении изменений в Закон Оренбургской области «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Оренбургской области и урегулированию конфликта интересов».

Срок до 15.06.2021.

2. По второму вопросу повестки дня:
2.1. Принять к сведению доклады главы муниципального образования Беляевский район Оренбургской области Федотова А.А., главы муниципального образования Новосергиевский район Оренбургской области Лыкова А.Д. 
и информацию комитета.

2.2. Признать состояние работы по противодействию коррупции и меры, принимаемые по повышению ее эффективности в муниципальных образованиях Беляевский и Новосергивский районы Оренбургской области, удовлетворительными.

2.3. Главам муниципальных образований Беляевский и Новосергиевский районы Оренбургской области:
1. Провести анализ таблицы показателей эффективности деятельности муниципальных образований Оренбургской области по профилактике коррупционных правонарушений (прилагается).

Разработать комплекс мер по устранению и исключению в дальнейшей работе выявленных комитетом недостатков, а также повышению эффективности антикоррупционных мероприятий.

Срок: до 01.06.2021.

2. Провести мероприятия по оснащению мест для оказания муниципальных услуг и иного взаимодействия с гражданами и юридическими лицами техническими средствами, обеспечивающими предупреждение коррупции.

Срок: до 01.08.2021.

3. Принять меры по повышению качества проведения декларационной кампании, проведению анализа представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в т. ч. первичного анализа представляемых сведений на наличие фактических ошибок (исключить факты приема справок, содержащих технические ошибки). 

Срок: до 01.09.2021.

Обеспечить исполнение подразделением (специалистом), в функции которого включена профилактика коррупционных правонарушений, требований законодательства Российской Федерации и Оренбургской области в сфере противодействия коррупции при проведении проверок достоверности и (или) полноты представленных сведений.

Срок: до 01.11.2021, ежегодно.

4. Принять меры по повышению эффективности работы по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных организациях.

Срок: до 01.06.2021.
Обеспечить проведение проверок всех подведомственных организаций на предмет исполнения ими требований статьи 13.3 Федерального закона 
№ 273-ФЗ.

Срок: до 01.12.2021.

5. Принять меры по совершенствованию организации проведения онлайн-опросов: размещение баннеров для приглашения респондентов в местах оказания услуг зданий администраций муниципальных образований, направления интернет-ссылки (URL) на онлайн-опросы в официальные средства массовой информации, расположенные на территории муниципальных районов, реализовать иные меры, направленные на широкое вовлечение граждан 
в проводимую процедуру и обеспечение объективной оценки деятельности 
по профилактике коррупционных правонарушений.

Срок до 01.08.2021.

6. Принять меры по повышению качества проверок соблюдения требований, запретов и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции лицами, поступающими на муниципальную службу, 
и муниципальными служащими:

обеспечить соблюдение указанной категорией лиц сроков представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
(в т. ч. соответствие отчетной даты и отчетного периода дате представления сведений); 

принять меры по обязательному проведению проверок лиц, поступающих на муниципальную службу, на предмет соблюдения запрета на занятие предпринимательской деятельностью и участия в управлении коммерческой или некоммерческой организацией.

Исключить прием на муниципальную службу лиц, в отношении которых не установлена достоверная информация о соблюдении запретов и ограничений в сфере противодействия коррупции, связанных с поступлением 
на муниципальную службу и ее прохождением, а также не имеющих справок 
о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданных подразделениями Министерства внутренних дел Российской Федерации.

Срок: до 01.07.2021.

7. О принятых мерах и проведенных мероприятиях представить информацию в комитет.

Срок: в сроки, установленные подпунктами 1–6 пункта 2.3. настоящего решения.

2.4. Главе муниципального образования Новосергиевский район Оренбургской области:

1. Во исполнение методических рекомендаций министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации по вопросам организации работы по профилактике коррупционных правонарушений:

сформировать перечень нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, обязательных для ознакомления лиц, поступающих на муниципальную службу, муниципальных служащих;

обеспечить обязательное проведение разъяснительных мероприятий (вводных тренингов) по вопросам профилактики коррупции для лиц, поступающих на муниципальную службу.

Срок до 01.08.2021.

Разработать и внедрить процедуру оценки знания муниципальными служащими положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Оренбургской области.

Срок: до 01.12.2021.

2. Обеспечить наполнение подраздела «Антикоррупционная экспертиза» раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции, официального сайта администрации муниципального района в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530-н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях 
к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 
Срок до 01.06.2021.

3. Провести оценку коррупционных рисков в соответствии 
с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, по результатам оценки пересмотреть перечень должностей, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Срок до 01.06.2021.

4. О принятых мерах и проведенных мероприятиях представить информацию в комитет.

Срок: в сроки, установленные подпунктами 1–3 пункта 2.4. настоящего решения.

2.5. Комитету:

1. Оказать консультативную и методическую помощь администрациям муниципальных образований Беляевский и Новосергиевский районы Оренбургской области при исполнении решений комиссии.

2. В целях совершенствования работы по профилактике коррупционных правонарушений, обобщения результатов мониторинга деятельности подразделений (специалистов), в функции которых включена профилактика коррупционных правонарушений, выявления и устранения типовых недостатков в реализации мер по профилактике коррупционных правонарушений, использования положительных практик, провести анализ результатов мониторинга, проведенного в 2020–2021 годы в рамках подготовки к заседаниям комиссии. Обзор результатов направить в органы исполнительной власти Оренбургской области и главам муниципальных районов и городских округов Оренбургской области.

Срок до 01.07.2021.

3. Проанализировать количественный и качественный кадровый состав подразделений (специалистов), в функции которых включена профилактика коррупционных правонарушений, органов исполнительной власти Оренбургской области, органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Оренбургской области, а также их полномочия на  
соответствие требованиями законодательства Российской Федерации. Результаты анализа представить председателю комиссии.

Срок: до 15.06.2021.

2.6. Руководителям органов исполнительной власти Оренбургской области и главам городских округов и муниципальных районов Оренбургской области:

1. Провести анализ персональных данных работников органов исполнительной власти Оренбургской области, органов местного самоуправления городских округов, муниципальных районов и сельских поселений на предмет выявления фактов приема на государственную гражданскую  (муниципальную) службу (прохождения службы) лиц, являющихся близкими родственниками руководителей органов исполнительной власти Оренбургской области, глав муниципальных образований Оренбургской области или связанных с ними имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

В случае выявления фактов нарушения требований, ограничений 
и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, регулирующим государственную гражданскую (муниципальную) службу, вопросы противодействия коррупции, принять исчерпывающие меры по их устранению.

Срок: до 01.06.2021.

3. По третьему вопросу повестки дня:
3.1. Принять к сведению доклад министра природных ресурсов, экологии 
и имущественных отношений Самбурского А.М., информацию комитета 
и прокуратуры Оренбургской области.

3.2. Признать состояние работы по противодействию коррупции и меры, принимаемые по повышению ее эффективности в министерстве природных ресурсов, экологии и имущественных отношений Оренбургской области, удовлетворительными.

3.3. Министерству природных ресурсов, экологии и имущественных отношений Оренбургской области:

1. Провести анализ таблицы показателей эффективности деятельности органа исполнительной власти Оренбургской области по профилактике коррупционных правонарушений (прилагается).

Разработать комплекс мер по устранению и исключению в дальнейшей работе выявленных комитетом недостатков, а также повышению эффективности антикоррупционных мероприятий.

Срок: до 01.06.2021.

2. Принять меры по повышению качества проведения декларационной кампании, проведению анализа представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в т. ч. первичного анализа представляемых сведений на наличие фактических ошибок (исключить факты приема справок, содержащих технические ошибки). 

Срок: до 01.09.2021.

Обеспечить проведение проверок достоверности и (или) полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Оренбургской области.

Срок: до 01.11.2021.

4. Принять меры по повышению эффективности работы по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных организациях.

Срок: до 01.06.2021.

Обеспечить проведение проверок всех подведомственных организаций на предмет исполнения ими требований статьи 13.3 Федерального закона 
№ 273-ФЗ.

Срок: до 01.12.2021.

6. Исключить прием на государственную гражданскую службу лиц, 
в отношении которых не установлена достоверная информация о соблюдении запретов и ограничений в сфере противодействия коррупции, связанных 
с поступлением на государственную гражданскую службу и ее прохождением, 
а также не имеющих справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования (имеющих справки с истекшем сроком действия), выданных подразделениями Министерства внутренних дел Российской Федерации.

7. Принять меры по совершенствованию организации проведения онлайн-опросов. Реализовать меры, направленные на широкое вовлечение граждан 
в проводимую процедуру и обеспечение объективной оценки деятельности 
по профилактике коррупционных правонарушений.

Срок: до 01.12.2021.

8. Обеспечить своевременную актуализацию информации на стенде 
по противодействию коррупции.

Срок до 01.06.2021.

9. О принятых мерах и проведенных мероприятиях представить информацию в комитет.

Срок: в сроки, установленные подпунктами 1–8 пункта 3.3. настоящего решения.

4. По четвертому вопросу повестки дня:
4.1. Принять к сведению доклад Рейфа М.Б.

4.2. Комитету совместно с аппаратом Губернатора и Правительства Оренбургской области обеспечить разработку проектов нормативно-правовых актов Оренбургской области:

проект указа Губернатора Оренбургской области об утверждении порядка проведения антикоррупционного мониторинга в Оренбургской области
 в соответствии со статьей 12 Закона Оренбургской области от 15.09.2008 
№ 2369/497-IV-ОЗ «О противодействии коррупции в Оренбургской области»;

проект указа Губернатора Оренбургской области об утверждении порядка рассмотрения уведомления лица, замещающим государственную или муниципальную должность Оренбургской области, об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в соответствии с Законом Оренбургской области от 15.09.2008 № 2369/497-IV-ОЗ «О противодействии коррупции в Оренбургской области»;

проект указа Губернатора Оренбургской области о внесении изменений в положение о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих муниципальные должности Оренбургской области, и урегулированию конфликта интересов в целях приведения его в соответствие с законодательством Российской Федерации и Оренбургской области;

проект нормативного правового акта Оренбургской области, определяющего состав и прядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должности государственной гражданской службы категории «Руководители» высшей группы должностей в органах исполнительной власти Оренбургской области, и урегулированию конфликта интересов (в т. ч. закрепляющий за комитетом организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии);

проект постановления Правительства Оренбургской области об утверждении порядка проведения мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах исполнительной власти Оренбургской области;

проект закона Оренбургской области о внесении изменений в Закон Оренбургской области от 12.09.2013 № 1747/523-V-ОЗ «О представлении сведений о расходах лицами, замещающими государственные должности Оренбургской области, и иными лицами и о контроле за расходами указанных лиц» в части приведения его в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации.

Срок: до 01.08.2021.

4.3. Комитету:

1. В целях выработки единого подхода по реализации требований законодательства Российской Федерации и Оренбургской области в сфере профилактики коррупционных правонарушений обеспечить подготовку методических материалов и информационных писем по вопросам практики применения законодательства Российской Федерации и Оренбургской области 
о противодействии коррупции, обеспечив их направление в органы государственной власти и органы местного самоуправления городских округов, муниципальных районов Оренбургской области.

Срок: ежегодно до 01 июля 
2. При осуществлении процедуры контроля за расходами обеспечить взаимодействие с прокуратурой Оренбургской области и правоохранительными органами Оренбургской области по вопросам проведения оперативно-разыскных и иных мероприятий, направленных на установление полноты 
и достоверности представленных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера.

Срок: в сроки, установленные для проведения процедуры контроля за расходами.

3. Обеспечить реализацию положений постановления Правительства Оренбургской области от 01.12.2014 № 918-п «О мониторинге эффективности деятельности подразделений (специалистов) кадровых служб органов исполнительной власти Оренбургской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений» и типового положения об оценке эффективности деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления, утвержденного решением комиссии по координации работы по профилактике коррупции в Оренбургской области (протокол № 27 
от 26.03.2020), в части формирования рейтинга и использования передового опыта работы подразделений (специалистов), набравших от 90 до 100 баллов.

Срок: ежегодно до 30 апреля.

4. В целях повышения эффективности работы по предупреждению и противодействию коррупции в подведомственных организациях совместно с органами исполнительной власти Оренбургской области:

провести методические занятия с руководителями подведомственных организаций по вопросам практики применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

Срок: до 01.09.2021;

Разработать методику оценки эффективности деятельности 
подведомственных организаций по предупреждению и противодействию коррупции.

Срок: до 01.07.2021.

