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ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Итоги работы по противодействию коррупции за 2022 год.
Докл.: Махортов А.Ю.

2. О развитии студенческого спорта в Оренбургской области 
Докл.: Ермакова М.А.

1. СЛУШАЛИ:
Махортова А.Ю.
В министерстве физической культуры и спорта Оренбургской области 

(далее -  министерство) и подведомственных государственных учреждениях 
(далее -  учреждения) проводится работа по противодействию коррупции и 
профилактике коррупционных правонарушений.

В 2022 году приняты 5 локальных нормативных актов министерства в 
данной сфере деятельности.

Министерством проведена антикоррупционная экспертиза 24 проектов 
нормативных правовых актов, 2 нормативно-правовых актов. Замечания 
отсутствуют.

24.01.2022 г. состоялась встреча заместителя министра -  начальника 
управления организационной работы, начальника отдела правовой работы, 
проектного развития и инфраструктуры спорта, главного специалиста отдела 
правовой работы, проектного развития и инфраструктуры спорта с 
руководителем ОРО ООО «Центр противодействия коррупции в органах 
государственной власти» Уксукбаевым О.А., на которой, в том числе, 
обсуждалась возможность привлечения экспертов данной организации в 
проведению независимой антикоррупционной экспертизы, разъяснен порядок
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размещения проектов и порядок подачи заключения на официальный сайт 
министерства и портал www.regulation.orb.ru.

Осуществляется контроль за реализацией требований законодательства о 
противодействии коррупции.

При приеме на государственную службу, увольнении, проводится 
разъяснительная работа по соблюдению ограничений, запретов и обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции.

Проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон которых являются государственные гражданские 
служащие, принимаются меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов.

Министерством используется компьютерная программа в целях проверки 
достоверности и полноты, представляемых государственными гражданскими 
служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Проведен сравнительный анализ сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера 6 государственных 
гражданских служащих, 8 руководителей учреждений (и членов и семей). По 
результатам анализа проведены 2 проверки сведений, 1 руководитель 
государственного учреждения привлечен к дисциплинарной ответственности в 
виде выговора за представление неполных сведений.

При приеме на работу проведен анализ сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 2 
государственных гражданских служащих, 2 руководителей учреждений.

В министерстве действует «телефон доверия» 48-19-15, позволяющий 
гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах и 
условиях, способствующих их совершению.

На официальном сайте министерства размещен онлайн-опрос по оценке 
работы по противодействию коррупции. По результатам опроса в 2022 году 86% 
респондентов оценили работу министерства по противодействию коррупции 
высоко, 3% - средне, 11% - низко.

Министерством проводится работа по противодействию «бытовой» 
коррупции на основании действующего законодательства и приказов 
министерства.

В 2022 году был проведен мониторинг эффективности деятельности по 
предупреждению и противодействию коррупции в подведомственных 
государственных учреждениях.

Руководители учреждений, имеющих низкие показатели были приглашены 
на заседание комиссии по противодействию коррупции 01.08.2022 г. По 
результатам заседания комиссии был установлен перечень мероприятий, 
направленных на повышение эффективности деятельности по предупреждению 
коррупции.

Проведено анкетирование родителей/совершеннолетних учащихся по 
вопросам проявления «бытовой» коррупции в учреждениях, от каждого 
учреждения представлены по 100 анкет. 100% респондентов на вопросы о 
коррупции в учреждениях ответили отрицательно.

2 государственных гражданских служащих и 1 работник министерства

http://www.regulation.orb.ru
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прошли обучение (курсы повышения квалификации) по теме: «Организации 
деятельности по противодействию коррупции», в т.ч. по вопросу проведения 
антикоррупционной экспертизы.

В 2022 году министерством были проведены 8 мероприятий (семинары- 
совещания, совещания, советы, круглые столы и пр.) по вопросам 
противодействия коррупции и профилактики коррупционных правонарушений, 
1 тестирование.

Министерством осуществляется ведомственный контроль в сфере 
закупок. При анализе закупок за 2022 г. коррупциогенные факторы, 
аффилированность и личная заинтересованность участников закупок не 
установлены.

Проведены 4 проверки в учреждениях, коррупционные правонарушения 
не выявлены.

На официальном сайте министерства было размещено 6 материалов по 
вопросам противодействия коррупции, пресс-службой министерства на 
официальном сайте и на страницах в социальных сетях размещаются все 
информационные поводы для СМИ. На СМИ-агрегаторе BEZOOPMATA в 2022 
г. были размещены 2 статьи о деятельности министерства в сфере 
противодействия коррупции и профилактики коррупционных нарушений. В 
состав комиссии по противодействию коррупции входят 2 члена общественного 
совета при министерстве.

01.08.2022 прошло заседание комиссии по противодействию коррупции, 
на котором обсуждались результаты мониторинга показателей эффективности 
работы по предупреждению и противодействию коррупции в подведомственных 
учреждений, на которое были приглашены руководители учреждений, 
получивших самые низкую оценку деятельности в сфере противодействия 
коррупции

В 2021 году состоялось одно заседание комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных служащих и 
урегулированию конфликта интересов, на котором был рассмотрен вопрос о даче 
согласия на замещение должности в подведомственном государственном 
учреждению бывшему государственному гражданскому служащему, чья 
должность входила в перечень коррупционно опасных функций и должностей.

Рассмотрено 6 уведомлений от государственных гражданских служащих о 
выполнении иной оплачиваемой работы, разрешения получены всеми 
обратившимися.

Рассмотрено 4 ходатайства государственных гражданских служащих о даче 
разрешения на участие в управлении некоммерческими организациями в сфере 
физической культуры и спорта, разрешения получены всеми обратившимися.

Поступило 1 уведомление о трудоустройстве уволенного бывшего 
государственного служащего, чья должность входила в перечень коррупционно 
опасных функций и должностей. Уведомление рассмотрено, требования ст. 12 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» не нарушены.

Проводится регулярная оценка коррупционных рисков, возникающих при 
реализации отдельных функций, в конце каждого года обновляется перечень 
опасных коррупционных должностей и функций.
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Осуществляется информационное взаимодействие с правоохранительными 
органами, в том числе при поступлении жалобы на государственного 
гражданского служащего о коррупционных нарушениях, установлении подобных 
обстоятельств при проведении служебных проверок.

Мероприятия плана (программы) по противодействию коррупции на 
2022 год, утвержденного приказами министерства от 23.03.2020 № 93 «Об 
утверждении плана (программы) противодействия коррупции», от 14.09.2021 № 
298 «О внесении изменений в приказ от 23.03.2020 № 93», исполнены в полном 
объеме.

ВЫСТУПИЛИ:
Баранов В.В., Панькин О.И.

РЕШИЛИ:
1. Информацию об итогах работы по противодействию коррупции в 2023 

году принять к сведению.
2. Рекомендовать министерству физической культуры и спорта Оренбургской 

области усилить работу по противодействию коррупции в подведомственных 
учреждениях для повышения показателей эффективности.

3. Рекомендовать министерству физической культуры и спорта Оренбургской 
области оказывать методическую помощь и осуществлять контроль за 
деятельностью подведомственных учреждений, принимать во внимание 
показатели деятельности по противодействию коррупции при решении вопроса о 
премировании руководителей.

2. СЛУШАЛИ:
Ермакову М.А.
В соответствии с поручениями Президента РФ в регионе проводится 

работа по развитию студенческих спортивных клубов и студенческих 
спортивных лиг.

Развитие осуществляется в соответствии с разработанной Межотраслевой 
программой развития студенческого спорта в Оренбургской области до 2024 
года.

В соответствии с программой увеличение доли студентов образовательных 
организаций высшего образования, систематически занимающихся физической 
культурой и спортом к 2024 году должно достичь 86% (из них 30% 
занимающихся в студенческих спортивных клубах). Во всех образовательных 
организациях высшего образования к 2024 году должны быть созданы 
спортивные клубы (из них 45% созданы в структуре образовательных 
организаций).

Создание студенческого спортивного клуба в качестве структурного 
подразделения образовательной организации является более эффективным с 
точки зрения наличия полномочий и возможностей для организации 
физкультурной и спортивной работы с обучающимися.

Приказом Минобрнауки России показатель «Доля обучающихся 
учреждения, систематически занимающихся физической культурой и спортом» 
включен в показатели оценки эффективности деятельности учреждений.
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В настоящее время создано 28 студенческих спортивных лиг, цель 2024 
года -  30.

Межотраслевой программой развития студенческого спорта 
запланированы мероприятия по заключению соглашений о совместной 
деятельности по развитию студенческого спорта в субъектах Российской 
Федерации между органом исполнительной власти региона, Советом ректоров 
субъекта и Российским студенческим спортивным союзом.

В рамках реализации Межотраслевой программы развития студенческого 
спорта Министерством спорта РФ и Министерством науки и высшего 
образования РФ утверждены методические рекомендации по коллективному 
использованию объектов спорта в образовательных организациях высшего 
образования и физкультурно-спортивных организациях для занятий физической 
культурой и спортом студентами.

Коллективное использование объектов спорта осуществляется на 
договорной основе.

Приказом Минтруда РФ утвержден профессиональный стандарт 
«Специалист по школьному и студенческому спорту».

В настоящее время проводится работа по разработке Межотраслевой 
программы развития студенческого спорта до 2030 года. В срок до 01.10.2023 
осуществляется сбор предложений.

ВЫСТУПИЛИ:
Баранов В.В., Панькин О.И., Лукин Д.В.

РЕШИЛИ:
1. Информацию о развитии студенческого спорта в Оренбургской области 

принять к сведению.
2. Предложить министерству физической культуры и спорта Оренбургской 

области организовать ежегодный смотр- конкурс на лучшую организацию 
спортивно- массовой работы в ВУЗах и колледжах.

3. Рекомендовать министерству физической культуры и спорта Оренбургской 
области включить в календарный план спортивных мероприятий соревнования 
по наиболее популярным среди студентов видам спорта (по согласованию с
федерациями).

Председатель 1 __ —7 "  /  !! < -ма*/' ■ 1
| F

В.В. Баранов


