
 

Отчет о деятельности по противодействию коррупции и профилактике 

коррупционных правонарушений в министерстве физической культуры и 

спорта Оренбургской области за 2022 год 

 В министерстве физической культуры и спорта Оренбургской области 

(далее – министерство) и подведомственных государственных учреждениях 

(далее – учреждения) проводится работа по противодействию коррупции и 

профилактике коррупционных правонарушений. 

 В 2022 году приняты следующие приказы: 

- от 05.07.2022 № 195 «Об утверждении формы анонимного опроса»; 

- от 13.09.2022 № 260 «О назначении ответственного за противодействие 

коррупции»; 

- от 15.09.2022 № 263 «О внесении изменений в приказ от 05.03.2021 № 67»; 

- от 15.09.2022 № 264 «О внесении изменений в приказ от 05.03.2020 № 76»; 

- от 28.11.2022 № 358 «Об утверждении перечня коррупционно опасных 

функций и должностей». 

Граждане и организации, аккредитованные эксперты могут принимать 

участие в антикоррупционной деятельности, в 2022 году на сайте 

министерства https://minsport.orb.ru и портале www.regulation.orb.ru для 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы были размещены: 

 - 11.02.2022 г. проект постановления Правительства Оренбургской области 

«О внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской 

области от 03.02.2021 № 43-пп»; 

- 11.02.2022 г. проект указа Губернатора Оренбургской области «О признании 

утратившими силу некоторых указов Губернатора Оренбургской области и их 

отдельных положений»; 

- 11.02.2022 г. проект указа Губернатора Оренбургской области «О внесении 

изменений в указ Губернатора Оренбургской области от 12.12.2011 № 917-ук»; 

- 14.02.2022 проект приказа министерства «О внесении изменений в приказ 

министерства от 14.03.2019 № 73»; 

- 22.02.2022 проект постановления Правительства Оренбургской области «О 

порядке предоставления меры социальной поддержки лиц, имеющих 

выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией в 

области физической культуры и спорта»; 

- 22.02.2022 проект приказа министерства «О комиссии по конкурсному 

отбору»; 
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- 04.03.2022 проект постановления Правительства Оренбургской области «О 

распределении субсидии бюджета бюджетам муниципальных образований на 

оснащение объектов спортивной инфраструктуры спортивно-

технологическим оборудованием в 2022 году»; 

- 04.03.2022 проект постановления Правительства Оренбургской области «О 

распределении субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных 

образований Оренбургской области на приобретение спортивного 

оборудования и инвентаря для приведения организаций спортивной 

подготовки в нормативное состояние в 2022 году»; 

- 23.03.2022 проект указа Губернатора Оренбургской области «О внесении 

изменений в указы Губернатора Оренбургской области от 18.10.2010 № 221-

ук, от 12.09.2014 № 592-ук»; 

- 01.04.2022 проект приказа министерства «О внесении изменений в приказ 

министерства от 14.03.2019 № 73»; 

- 12.04.2022 проект постановления Правительства Оренбургской области «О 

распределении субсидии из областного бюджета бюджетам городских округов 

и муниципальных районов на государственную поддержку спортивных 

организаций, осуществляющих подготовку спортивного резерва для сборных 

команд Российской Федерации на 2022 год»; 

- 15.04.2022 проект постановления Правительства Оренбургской области «О 

распределении субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных 

образований Оренбургской области на софинансирование закупки 

оборудования для создания «умных» спортивных площадок, источником 

финансового обеспечения которой в том числе является субсидия из 

федерального бюджета на 2022 год»; 

- 19.04.2022 проект постановления Правительства Оренбургской области «Об 

утверждении региональной программы развития детско-юношеского спорта в 

Оренбургской области до 2030 года»; 

- 19.04.2022 проект постановления Правительства Оренбургской области «О 

распределении субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных 

образований Оренбургской области на софинансирование закупки 

оборудования для создания «умных» спортивных площадок, источником 

финансового обеспечения которой в том числе является субсидия из 

федерального бюджета на 2022 год»; 

- 27.04.2022 проект постановления Правительства Оренбургской области «О 

внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 

29.12.2018 № 920-пп»; 

- 15.08.2022 проект постановления Правительства Оренбургской области «О 

внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 

22.03.2022 № 241-пп»; 



- 15.08.2022 проект постановления Правительства Оренбургской области «О 

внесении изменения в постановление Правительства Оренбургской области от 

17.05.2022 № 451-пп»; 

- 06.10.2022 проект постановления Правительства Оренбургской области «О 

предоставлении субсидии из областного бюджета на осуществление 

капитальных вложений в объект капитального строительства государственной 

собственности Оренбургской области в рамках подпрограммы 

«Строительство и реконструкция спортивных объектов, модернизация 

материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом» 

государственной программы Оренбургской области «Развитие физической 

культуры, спорта и туризма»; 

- 06.10.2022 проект постановления Правительства Оренбургской области «О 

внесении изменения в постановление Правительства Оренбургской области от 

06.04.2021 № 229-пп»; 

- 10.10.2022 проект постановления Правительства Оренбургской области «О 

переименовании государственного автономного учреждения «Центр 

проведения мероприятий Оренбургской области»; 

- 10.10.2022 проект постановления Правительства Оренбургской области «О 

внесении изменений в постановление Правительства Оренбургской области от 

29.12.2018 № 920-пп»; 

- 03.11.2022 проект указа Губернатора Оренбургской области «О внесении 

изменений в указ Губернатора Оренбургской области от 14.11.2012 № 791-ук». 

    Заключения независимой антикоррупционной экспертизы не поступали. 

    24.01.2022 г. состоялась встреча заместителя министра – начальника 

управления организационной работы, начальника отдела правовой работы, 

проектного развития и инфраструктуры спорта, главного специалиста  отдела 

правовой работы, проектного развития и инфраструктуры спорта с 

руководителем ОРО ООО «Центр противодействия коррупции в органах 

государственной власти» Уксукбаевым О.А., на которой, в том числе, 

обсуждалась возможность привлечения экспертов данной организации в 

проведению независимой антикоррупционной экспертизы, разъяснен порядок 

размещения проектов и порядок подачи заключения на официальный сайт 

министерства и  портал www.regulation.orb.ru.     

Министерством проведена антикоррупционная экспертиза 24 проектов 

нормативных правовых актов, 2 нормативно-правовых актов. Замечания 

отсутствуют. 

Осуществляется контроль за реализацией требований: 

- Федеральных законов от 3 декабря 2012 № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам», от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным 
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категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 21 января 2015                     

№ 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении 

трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 

услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или 

муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 

правовыми актами Российской Федерации»; 

- указа Губернатора Оренбургской области от 25 марта 2015 № 188-ук «Об 

утверждении порядка уведомления представителя нанимателя  о выполнении 

иной оплачиваемой работы лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы категории «Руководители» высшей 

группы должностей в органах исполнительной власти Оренбургской области.  

Ограничения, касающиеся получения подарков, государственными 

гражданскими служащими соблюдаются.  

При приеме на государственную службу, увольнении, проводится 

разъяснительная работа по соблюдению ограничений, запретов и 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

Проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которых являются государственные гражданские 

служащие, принимаются меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 

Министерством используется компьютерная программа в целях 

проверки достоверности и полноты, представляемых государственными 

гражданскими служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

Проведен сравнительный анализ сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 6 государственных 

гражданских служащих, 8 руководителей учреждений (и членов и семей). По 

результатам анализа проведены 2 проверки сведений, 1 руководитель 

государственного учреждения привлечен к дисциплинарной ответственности 

в виде выговора за представление неполных сведений. 

При приеме на работу проведен анализ сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 2 

государственных гражданских служащих, 2 руководителей учреждений. 

В министерстве действует «телефон доверия» 48-19-15, позволяющий 

гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их совершению. 



На официальном сайте министерства размещен онлайн-опрос по оценке  

работы по противодействию коррупции. По результатам опроса в 2022 году 

86% респондентов оценили работу министерства по противодействию 

коррупции высоко, 3% - средне, 11% - низко. 

Министерством проводится работа по противодействию «бытовой» 

коррупции на основании действующего законодательства и приказов 

министерства. 

В 2022 году был проведен мониторинг эффективности деятельности по 

предупреждению и противодействию коррупции в подведомственных 

государственных учреждениях. По результатам мониторинга учреждениям 

были выставлены следующие баллы: 

1. ГБУ «СШОР № 3» - 77,5; 

2. ГАУ «СШОР № 4» - 77,5; 

3. ГАУ «ЦСП ОО» - 74,5; 

4. ГАУ «ЦПМ ОО» - 73,5. 

Деятельность данных учреждений получила оценку «высокая 

эффективность деятельности по предупреждению коррупции». 

Оценку «средняя эффективность деятельности по предупреждению 

коррупции» получили: 

1. ГАУ «С-КК «Оренбуржье» - 72; 

2. ГБУ «СШОР № 5» - 71,5; 

3. ГБПОУ «УОР» - 65. 

 Оценку «низкая эффективность деятельности по предупреждению 

коррупции» получило ГАУ «СШОР № 1». 

  Самые низкие показатели получили 2 учреждения: ГАУ «СШОР № 1»                 

- 59,5 баллов – низкая эффективность, ГБПОУ «УОР» - 65 баллов – средняя.   

Руководители ГАУ «СШОР № 1», ГБПОУ «УОР» были приглашены на 

заседание комиссии по противодействию коррупции 01.08.2022 г. По 

результатам заседания комиссии был установлен перечень мероприятий, 

направленных на повышение эффективности деятельности по 

предупреждению коррупции со сроком исполнения до 01.10.2022 г. ГБПОУ 

«УОР» исполнило мероприятия в срок, ГАУ «СШОР № 1» - частично (не 

изготовлен стенд с информацией о противодействии коррупции, срок до 

01.12.2022 г.). По результатам мониторинга руководителям указанных 

учреждений снижены баллы при оценке эффективности деятельности в целях 

премирования за 2 квартал 2022 г.     

Министерством принят приказ от 05.07.2022 № 195 «Об утверждении 

формы анонимного опроса».   

Проведено анкетирование родителей/совершеннолетних учащихся по 

вопросам проявления «бытовой» коррупции в учреждениях, от каждого  

учреждения представлены по 100 анкет. 100% респондентов на вопросы о 

коррупции в учреждениях ответили отрицательно. 

2 государственных гражданских служащих и 1 работник министерства 



прошли обучение (курсы повышения квалификации) по теме: «Организации 

деятельности по противодействию коррупции», в т.ч. по вопросу проведения 

антикоррупционной экспертизы.  

01.03.2022 проведен семинар-совещание «Новые разделы справки БК 

2.5., проблемные вопросы антикоррупционного декларирования, правила 

заполнения сведений в соответствии с аналитическими материалами, 

рекомендациями Министерства труда и социальной защиты РФ, аппарата 

Губернатора и Правительства Оренбургской области, комитета по 

профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской области». 

29.04.2022 проведен семинар-совещание с участием руководителей 

учреждений. Повестка: «Обзор уголовных дел по преступлениям 

коррупционной направленности за 2021 год. Сведения о поступивших в 

течение 2021 года в порядке, предусмотренном ст.158 УПК РФ, представлений 

и принятии мер по устранению обстоятельств, способствующих совершению 

преступлений и результатах их рассмотрения». Участники семинара обсудили 

меры по предупреждению коррупции. 

    25.11.2022 проведен семинар-совещание с участием руководителей 

учреждений. Повестка: «Актуальные вопросы деятельности по 

предупреждению и противодействию коррупции». 

 09.12.2022 г. в министерстве было проведено обучающие мероприятие с 

государственными гражданскими служащими и сотрудниками по теме: 

«предупреждение и урегулирование конфликта интересов». 

09.12.2022 в учреждения направлена презентация по теме: 

«предупреждение и урегулирование конфликта интересов» для проведения 

обучающего мероприятия с сотрудниками. 

    Работа по противодействию коррупции в сфере закупок осуществляется 

в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации по проведению в федеральных 

государственных органах, органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных 

внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в 

соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ и Федеральным 

законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ, работы, направленной на выявление 

личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, 

работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. Государственные гражданские служащие и 

сотрудники министерства, осуществляющие закупки, ежегодно представляют 

декларации о возможной личной заинтересованности. Сформированы 

профили указанных должностных лиц на 100 %. Проведена работа по 

формированию профилей участников закупок у единственного поставщика на 

100%.        

    Учреждения проводят аналогичную работу, представляют в 

министерство для контроля паспорта закупок, произведенных 

неконкурентными способами, на сумму свыше 100 000 руб.       

    В министерстве и учреждениях закупки совершаются преимущественно 



с использованием «электронных магазинов».   В профиль закупки 

включаются: договор (контракт), коммерческие предложения, выписка из 

ЕГРЮЛ (ЕГРИП), сведения об отсутствии в реестре недобросовестных 

поставщиков (организаций). В профиль лиц, участвующих в закупке, 

включаются: декларация о возможной личной заинтересованности, анкета, 

иные материалы из личного дела (при необходимости).                                                                              

     При анализе закупок были исследованы декларации о возможной 

личной заинтересованности должностных лиц, участвующих в закупке, их 

анкетные данные и выписки из ЕГРЮЛ (ЕГРИП) контрагентов. Родственные 

и иные отношения, указанные в декларациях о возможной личной 

заинтересованности, с членами органов управления организаций-

контрагентов (ИП) и самими организациями (ИП) не установлены. 

Организации и ИП были проверены по реестру недобросовестных 

поставщиков и подрядных организаций на портале zakupki.gov.ru.  

Коммерческие предложения, представленные контрагентами, находятся в 

средней ценовой категории. 

   При анализе закупок за 2022 г. коррупциогенные факторы, 

аффилированность и личная заинтересованность участников закупок не 

установлены. 

Министерством   осуществляется  ведомственный  контроль в сфере 

закупок в соответствии с постановлениями Правительства Оренбургской 

области от 09.12.2014 № 940-п «Об утверждении правил осуществления 

ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных 

нужд Оренбургской области», от 25.12.2019  № 987-пп «О ведомственном 

контроле за соблюдением государственными бюджетными и автономными 

учреждениями, а также государственными унитарными предприятиями 

Оренбургской области требований Федерального закона от 18 июля 2011 года  

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц». 

    Осуществляется текущий (ежедневный) ведомственный контроль через 

ГИС РИС, электронные площадки Сбербанк и ВТБ, путем проверки каждой 

заявки на закупку, которая формируется и направляется подведомственными 

учреждениями.  

    В 2022 проведены 4 проверки в учреждениях, коррупционные 

правонарушения не выявлены. 

На официальном сайте министерства было размещено 6 материалов по 

вопросам противодействия коррупции, пресс-службой министерства на 

официальном сайте и на страницах в социальных сетях размещаются все 

информационные поводы для СМИ. На СМИ-агрегаторе БЕZФОРМАТА  в 

2022 г. были размещены  2 статьи о деятельности министерства в сфере 

противодействия коррупции и профилактики коррупционных нарушений. 

В состав комиссии по противодействию коррупции входят 2 члена 

общественного совета при министерстве.   

   01.08.2022 прошло заседание комиссии по противодействию 



коррупции, на котором обсуждались результаты мониторинга показателей 

эффективности работы по предупреждению и противодействию коррупции в 

подведомственных учреждений, на которое были приглашены руководители 

учреждений, получивших самые низкую оценку деятельности в сфере 

противодействия коррупции 

В 2021 году состоялось одно заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, на котором был рассмотрен вопрос о 

даче согласия на замещение должности в подведомственном государственном 

учреждению бывшему государственному гражданскому служащему, чья 

должность входила в перечень коррупционно опасных функций и должностей. 

Рассмотрено 6 уведомлений от государственных гражданских служащих 

о выполнении иной оплачиваемой работы, разрешения получены всеми 

обратившимися. 

Рассмотрено 4 ходатайства государственных гражданских служащих о 

даче разрешения на участие в управлении некоммерческими организациями в 

сфере физической культуры и спорта, разрешения получены всеми 

обратившимися. 

Поступило 1 уведомление о трудоустройстве уволенного бывшего 

государственного служащего, чья должность входила в перечень 

коррупционно опасных функций и должностей.   Уведомление рассмотрено, 

требования   ст. 12   Федерального   закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» не нарушены. 

Всего в 2022 году министерством были проведены 8 мероприятий 

(семинары-совещания, совещания, советы, круглые столы и пр.) по вопросам 

противодействия коррупции и профилактики коррупционных 

правонарушений. 

Проводится регулярная оценка коррупционных рисков, возникающих 

при реализации отдельных функций, при утвержден новый перечень особо 

опасных коррупционных должностей и функций. 

Осуществляется информационное взаимодействие с 

правоохранительными органами, в том числе при поступлении жалобы на 

государственного гражданского служащего о коррупционных нарушениях, 

установлении подобных обстоятельств при проведении служебных проверок.  

Мероприятия плана (программы) по противодействию коррупции на 

2022 год, утвержденного приказами министерства от 23.03.2020 № 93 «Об 

утверждении плана (программы) противодействия коррупции», от 14.09.2021 

№ 298 «О внесении изменений в приказ от 23.03.2020 № 93», исполнены в 

полном объеме. 

_______________ 

 


